
Выводы по главе 1

Управление  персоналом,  известное  также  как  HR-управление,

представляет собой ключевую область в рамках общей стратегии управления

предприятием,  целью  которой  является  эффективное  взаимодействие  с

сотрудниками и  их  развитие  внутри  компании.  Основная  задача  в  данной

сфере -  найти,  обучить,  развить и мотивировать сотрудников,  обладающих

высокой квалификацией. 

Сущность  управления  человеческими  ресурсами  заключается  в

создании  условий,  при  которых  сотрудник  и  компания,  используя

профессиональные  знания  и  умения,  могут  достичь  взаимопонимания  по

поводу своих обязанностей и условий сотрудничества,  а  также обеспечить

выполнение взятых на себя обязательств.

Чтобы организация достигла высокой эффективности в своей работе,

необходимо,  чтобы каждый вносящий вклад чувствовал удовлетворение от

своей  деятельности.  Это  взаимосвязь  обеспечивает,  что  личные  цели  по

трудоустройству  находят  отклик  в  общем  успехе  компании.  В  таком

контексте, взаимопонимание между сотрудником и нанимателем приводит к

эффективному управлению персоналом,  что,  в  свою очередь,  способствует

процветанию бизнеса.

В области управления персоналом выделяют четыре основных подхода:

финансовые  мотивации,  управленческие  решения,  социальное

взаимодействие и психологическую поддержку.  Выбор конкретного метода

зависит от текущих целей, стоящих перед отделом кадров.

Чтобы  корректно  определить,  насколько  эффективно  функционирует

система  управления  кадрами  в  организации,  требуется  методология,

способная компенсировать пробелы существующих подходов и техник. Эта

методология  должна  обеспечивать  всестороннюю  оценку  работы  с
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персоналом,  а  также  способствовать  распределению  выгод  от  кадровой

политики среди ключевых сотрудников и отделов компании.

Ses
siu

Sda
l


